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ZARZADZENIE 8/2012
Burmistrza Strumienia

z dnia 14 lutego 2012

w sprawie: ustalenia regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu ,,Badz
aktywny w gminie Strumien”

Na podstawie art.30 ust.1 i ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz.1591) 1 § 3 uchwaty Rady Miejskiej w Strumieniu Nr
XVIII/144/2008 z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie przystgpienia Gminy Strumien do dzialan
finansowych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 - 2013 — Burmistrz Strumienia

zarzadza
§1
Ustali¢ regulamin rekrutacji uczestnikow projektu ,,Badz aktywny w gminie Strumien”, w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla

wszystkich, Dziatanie 6.3 — Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci
zawodowej na obszarach wiejskich, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Koordynatorowi Projektu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia nr 8/2012

Burmistrza Strumienia z dnia 14 lutego 2012

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU

,BadZ aktywny w gminie Strumien”

§1.

INFORMACJA O PROJEKCIE

1. Beneficjentem projektu ,Badz aktywny w gminie Strumien” realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dila
wszystkich, Dziatanie 6.3. Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich jest Gmina Strumien.
2 Projekt jest realizowany przez Urzad Miejski w Strumieniu.
3. Biuro Projektu znajduje sie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Strumieniu, Rynek 4 ,
(I pietro) 43-246 Strumien.
4. Projekt obejmuje swym zasiegiem gmine Strumien
5. Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
6. Gtownym celem projektu jest rozwéj aktywnosci zawodowej oraz edukacji na
obszarach wiejskich
7. W ramach Projektu prowadzone beda kurs kroju i szycia, kurs przedsiebiorczosci,
poradnictwo indywidualne doradcy zawodowego.
8. Czas trwania projektu: od 1.02.2012r. do 30.06.2012r.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji w tym naboru i doboru uczestnikéw
nazywanych dalej ,Beneficjentami Ostatecznymi” w projekcie ,,Badz aktywny w gminie

Strumien” zwanego dalej ,Projektem”.

2. Projekt zaktada udziat 20 uczestnikdéw projektu.

3. Udziat Uczestnikéw Projektu jest bezptatny, koszty jego organizacji pokrywane sg ze

srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Ogodlny nadzér oraz rozstrzyganie spraw nie uregulowanych w regulaminie nalezg do
kompetencji Burmistrza Strumienia.

5. Odpowiedzialnos¢ za wlasciwg realizacje projektu ponosi Burmistrz Strumienia.
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§3
WARUNKI UCZESTNICTWA

1. Beneficjentem ostatecznym moze byc¢ osoba, ktéra w dniu zatwierdzenia niniejszego
regulaminu spetnia nastepujace kryteria:

a) jest mieszkanncem gminy Strumien i chce z wtasnej woli podnies¢ swoje kwalifikacje,
b) jest osoba niepracujacq (nieaktywna zawodowo lub bezrobotna).

2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spetnieniu kryteriéw okreslonych w § 3 ust.1
niniejszego regulaminu, jest ztozenie w Biurze Projektu (osobiscie lub przestanie
pocztg tradycyjng) nastepujacych dokumentow rekrutacyjnych:

a) Formularza zgtoszeniowego, stanowigcego zatacznik nr 1 do regulaminu;
b)Oswiadczenia uczestnika dotyczace przetwarzania danych osobowych, stanowigcego

zatacznik nr 2;
c)Deklaracji uczestnictwa w projekcie, stanowigcej zatacznik nr 3 do regulaminu.

§4
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacje prowadzi Biuro Projektu, ktére miesci sie w Urzedzie Miejskim w
Strumieniu, Rynek 4 (II pietro), 43-246 Strumien.

2. Rekrutacja prowadzona bedzie: od 20.02.2012 do momentu wyczerpania miejsc. Przez

wyczerpanie miejsc rozumie sie stworzenie podstawowej listy uczestnikdéw ztozonej z 20

0s0b (8 kobiet bezrobotnych, 2 mezczyzn bezrobotnych, 8 kobiet nieaktywnych

zawodowo, 2 mezczyzn nieaktywnych zawodowo).

3. Osoby nie mieszczace sie na liscie podstawowej bedg wpisane na liste rezerwowa.

4. Informacje dotyczace rekrutacji zamieszczane sg na stronie internetowej
www.strumien.pl oraz wywieszane w siedzibie Biura Projektu. Zaktada sie réwniez

mozliwos¢ wykorzystania $srodkow masowego przekazu (prasa, Internet), w celu

informowania o terminach rekrutacji.

5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) wypetnienie przez kandydatow dokumentéw rekrutacyjnych;
b) przekazanie dokumentow do Biura Projektu;
c) weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym.

6 Ztozone dokumenty zgtoszeniowe beda na biezaco weryfikowane, a potencjalni
uczestnicy bedq informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej koniecznosci
poprawienia lub uzupetnienia dokumentow.

7. Kompletne i poprawne zgtoszenia wprowadzane bedg wedtug daty ich wptywu do
rejestru.

8. Za moment przystgpienia do projektu Beneficjenta Ostatecznego przyjmuje sie
chwile podpisania umowy.

9. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa oraz lista

rezerwowa. Zgtoszenia, ktére wptyng po terminach okreslonych w § 4 pkt. 2 nie bedg

brane pod uwage.

10. Zgodnie z § 3 pkt. 2 jednym z warunkow uczestnictwa w Projekcie jest
dostarczenie dokumentéw rekrutacyjnych do Biura Projektu.

11. Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sg od poniedziatku do pigtku w

godzinach urzedowania Urzedu Miejskiego w Strumieniu.
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§5
KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW NA KURS

1. Kwalifikacji kandydatow do udziatu w szkoleniu dokonuje Komisja Kwalifikacyjna
2. Komisja kwalifikuje do udziatu w projekcie kandydatéw spetniajacych warunki formalne
okreslone w niniejszym Regulaminie.
3. W przypadku gdy dokumenty rekrutacyjne nie spetniajg wymagan formalnych o
ktérych mowa w § 3 pkt.2, kandydat zostanie poproszony o uzupetnienie brakéw do 3 dni
od daty zawiadomienia. Nie uzupetnienie brakéw w terminie powoduje skreslenie
Beneficjenta Ostatecznego z listy uczestnikdow szkolenia.
4. Komisja kwalifikuje kandydatéw w trybie ciggtym.
5. O zakwalifikowaniu na szkolenie kandydaci informowani sq telefonicznie. Lista
osoéb zakwalifikowanych do uczestnictwa w kursie zostanie udostepniona w siedzibie
Biura Projektu.
6. Postepowanie kwalifikacyjne na szkolenie uznaje sie za zakorczone w momencie
potwierdzenia uczestnictwa w szkoleniu oraz podpisania deklaracji uczestnictwa
przez 20 osbb.

§6
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Burmistrz
Strumienia,

2. Wszelkie zmiany wprowadzane bedq w formie pisemnej,

3. Regulamin obowigzuje przez okres trwania Projektu,

4. Aktualna tres¢ regulaminu dostepna jest w Urzedzie Miejskim w Strumieniu.



